Zarzadzenie Nr 2 /2019

Dyrektora Szkoly Podstawowe]

12%m. Z. Krasinskiego w Opinogérze Gérnej
z dnia 10 stycznia 2019 r.

Na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r (Dz. U. 2017. poz. 59). oraz
ustawy o samorzadzie terytorialnym z 8 marca 1990 roku (Dz. U. z 1996 nr 13, poz. 74) oraz
art. 69 ust.1 pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2009,
Nr 157, poz.1240) i Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w
sprawie  standardow  kontroli zarzadczej dla  sektora  finansow  publicznych
(Dz.Urz.MF.09.15.84) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Powoluj¢ zespot ds. Zarzadzania Ryzykiem w sktadzie:
1) koordynator ds. bezpieczeristwa — p. Robert Miklaszewski — koordynator zespotu,
2) pedagog szkolny — p. Elzbieta Bonkowska - zastepca koordynatora zespolu,
3) sekretarz szkoty —p. Joanna Kaminska- cztonek zespolu,
4) przedstawiciel Rady Pedagogicznej — p. Agnieszka Mtodzianowska - cztonek zespotu.
5) przedstawiciel Rady Pedagogicznej — p. Grazyna Bajgier — cztonek zespotu
§ 2.

1. Ogolnym celem Zespolu ds. Zarzadzania Ryzykiem jest monitorowanie i przeglad
systemow zarzadzania ryzykiem w Szkole Podstawowej im. Z. Krasinskiego w Opinogorze
Gorne;j.

2. Przewodniczacy Zespotu ds. Zarzadzania Ryzykiem oraz cztonkowie zespotu odpowiadajg
za:

1) monitorowanie przebiegu procesu zarzadzania ryzykiem oraz ewentualne
wskazywanie potrzeb dokonania zmian W powyZzszym zakresie 1 sugerowanie
ewentualnych korekt stosowanego modelu zarzadzania ryzykiem;

2) wspélnie z Dyrektorem identyfikowanie oraz oceng, W skali calej jednostki, ryzyka
zwiazanego z jej dziatalno$cia oraz ryzyka nie zrealizowania zamierzonych celow;

3) nadzor nad procesem identyfikacji zagrozen oraz identyfikacji, oceny i analizy ryzyk;

4) wspolnie z dyrektorem wskazywanie dzialan jakie nalezy podja¢ aby ograniczac
ryzyko jak rowniez wskazywanie 0s6b odpowiedzialnych za realizacje tych dziafan 1
0s6b nadzorujacych;

5) monitorowanie i nadzoér nad dziataniami zwiazanymi z okresowymi i rocznymi
raportami dotyczacymi zarzadzania ryzykiem (o$wiadczen o stanie realizacji zadan w
obszarze kontroli zarzadczej oraz arkuszy samooceny);

6) analiz¢ skfadanych okresowo oéwiadezen o stanie realizacji zadan w obszarze kontroli
zarzadczej oraz arkuszy samooceny,

7) opracowanie w formie pisemnej uwag i wnioskow wynikajacych ze zlozonych
oéwiadezen o stanie realizacji zadan w obszarze kontroli zarzadczej oraz arkuszy
samooceny i przekazanie ich dyrektorowi;

8) przeprowadzenie oceny realizacji celow i zadan wyznaczonych na rok poprzedni oraz



dokonanie analizy podjetych dziatan i uzyskanych efektow. Wyniki dokonanej analizy
przewodniczacy przekazuje dyrektorowi w formie pisemne;;

9) uwagi i wnioski wynikajace ze zlozonych o$wiadczen o stanie realizacji zadan w
obszarze kontroli zarzadczej oraz arkuszach samooceny jak réwniez dokonana ocena
realizacji celow i zadan wyznaczonych na rok poprzedni oraz analiza podjgtych
dzialan i uzyskanych efektow skladaja si¢ na roczny raport w kwestii dzialan
dotyczacych zarzagdzania ryzykiem w Szkole;

10)nadzorowanie funkcji zarzadzania ryzykiem, w tym zglaszanie koniecznosci
dokonania ubezpieczenia majatku badz os6b, informowanie i przedstawienie
propozycji dotyczacych zasobow Szkoly i jej wyposazenia;

11) informowanie Dyrektora o postgpach prac Zespotu ds. zarzadzania ryzykiem,

12) pelnienie roli gléwnej osob kontaktowych w priorytetowych kwestiach zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem;

13) przedktadanie okresowych raportow Dyrektorowi w kwestii dzialaf dotyczacych
zarzadzania ryzykiem;

14) promowanie wsrdd pracownikoéw nowoczesnych metod zarzgdczych wynikajacy
z zastosowania w szkole procedur kontroli zarzadczej i modelu zarzadzanla ryzykiem,;

3. Zesp6t ds. Zarzadzania Ryzykiem wykonuje swoje zadania zbierajgc sie cyklicznie,
przynajmniej dwa razy w roku, w oparciu o harmonogram zebran opracowany na pierwszym

posiedzeniu, ktory zawiera takze opis czynnosci zwigzanych z kazdym posiedzeniem.

4. Zebrania Zespotu ds. Zarzadzania Ryzykiem zwotuje Koordynator zespotu, sporzadzajgc
jednoczesnie protokol, ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) skiad zespotu z podpisami 0s6b w nim uczestniczgcych,

2) opis przedmiotu pracy zespohu,

3) opis uzyskanych efektow,

4) opis wnioskoéw wymagajacych pilnych dziatan i decyzji.

5. Koordynator zespolu przedklada Dyrektorowi Szkoly raport roczny z przeb1cgu pracy
zespolu zawierajacy w szczegolnodei analize wydanych opinii o stanie kontroli zarzadczej.
Raport skladany jest w terminie do 15 stycznia nastgpnego roku, po roku obrachunkowym.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowe; Szkoty Podstawowe] w
Opinogorze Gornej — BIP oraz zostanie dolaczone wraz z zalgeznikiem do teczki ,Kontrola
Zarzadcza” w sekretariacie szkoty.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia 10
stycznia 2019 1.




